KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
BIRZU LOPSELYJE-DARZELYJE ,,DRUGELIS“ DARBUOTOJU ATRANKOS |
DARBA IR VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMO VYKDYMO SRITYSE
2021 METAIS

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Del korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (2017-03-15 Nr. 184 pakeitimu) ir Birzy lopSelio-darZelio ,,Drugelis* 2021-2023
mety korupcijos prevencijos programa ir jgyvendinimo priemoniy planu, patvirtintu BirZy
lopSelio-darzelio ,.Drugelis® direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-118, Birzy
lopSelyje-darzelyje ,.Drugelis“ (toliau — Lop3elis-darzelis) atliekant korupcijos pasireiskimo
tikimybe vertinta veiklos sritis, kurioje egzistuoja didelio korupcijos pasireiskimo tikimybé pagal
LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d. kriterijus:
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Kriterijai:

1 p. padaryta korupcinio pobtidZio nusikalstama veika;
2 p. pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas.
3 p. atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti;
4 p. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;
5 p. daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo;
6 p. naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija;
7 p. anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumuy.
Vertintos veiklos sritys:
I.Darbuotojy atrankos j darbg;
II. Viesieji pirkimai.

Minimos sritys formaliai atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje
nurodytg korupcijos rizika salygojantj 5 kriterijy: Daugiausia priima sprendimus, kuriems
nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

LopSelio-darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytoja metodininké Romuté Klepeckiené,
atsakinga uZ korupcijos prevencija bei kontrole, atliko korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatyma.

Analizuotas laikotarpis 2021 mety III ketvirtis.

Buvo jvertinta esamo reglamentavimo ir jame jtvirtinty kontrolés priemoniy atitiktis
Valstybes ar savivaldybes jstaigy sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe, nustatymo rekomendacijose (Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymas Nr. 2-185), nustatytus kriterijus.



Vertinimas atliktas analizés ir apibendrinimo metodais, analizuojant teisés aktus,
reglamentuojancius personalo valdyma bei viesuosius pirkimus:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
reikalavimams (Suvestiné redakcija nuo 2021-09-01 iki 2021-09-30);

2. LopSelio-darZelio Nuostatais, patvirtintais BirZy rajono savivaldybés tarybos 2014
m. spalio 30 d. sprendimu Nr. T-249;

3. LopSelio-darzelio Darbuotojy pareigybiy aprasymais, patvirtintais Lopselio-darzelio
direktoriaus 2017 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-62 (su naujais pakeitimais);

4. Lop3elio-darZelio Darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Lopselio-darzelio
direktoriaus 2017 m. gruodZio 29 d. jsakymu Nr. V-97;

5. Lopselio-darzelio Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lop3elio-darZelio direktoriaus 2019 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. V-65;

6. Lopselio-darzelio Mazos vertés pirkimy tvarkos apradu, patvirtintu Lopselio-
darZelio direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. V-45.

Lopselyje-darZelyje yra parengtos Lop3elio-darzelio Finansy kontrolés taisyklés,
patvirtintos lopSelio-darZelio direktoriaus 2015 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V- 90, kuriomis
reglamentuota darbuotojy veiklos ir sprendimu priémimo vidaus kontrolé (prevencing, einamoji,
paskesnioji); Lop3elio-darZelio Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Lopselio-darZelio direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V- 95; Lop3elio-darzelio
Pedagogy etikos kodeksas, patvirtintas lop3elio-darzelio direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr. V- 96.

Siekiant uZtikrinti tinkamg darbuotoju dokumenty tvarkyma, Lopselis-darelis
vadovaujasi Lop3elio-darZelio nuostatais. Tai pagrindinis vidaus dokumentas ir teisés aktas,
kurio pagrindu vykdomas Lop3elio-darzelio darbuotojy valdymo proceso organizavimas.

Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai bitini jstatymy ir jstatymo igyvendinamuyjy
teises akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priemimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuoZidra. Todel jvertinus auks¢iau paminétus kriterijus, konstatuotina, kad formaliai pagal du i
septyniy lenteléje pazymétus vertinimo kriterijus, reglamentuotus Korupcijos prevencijos
Istatyme, Lop3elio-darzelio veiklos vieSujy pirkimy organizavimo ir vykdymo sritis yra
priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybeé. Realiai &
tikimybe yra sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant LopSelio-darzelio veikla ir sprendimy
priémimo, kontrolés procediiras.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybe, buvo atsizvelgta j Lopelio-darzelio
Korupcijos prevencijos programa, buvo naudojami dokumenty ir statistinés analizés metodai,
leide nustatyti Lop3elio-darZelio veiklos sri¢iy atitiktis Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-
904 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams.

L. Vertintos veiklos sritis - darbuotojy atrankos j darba.

Valstybeés ir savivaldybeés jmoniy jstatymo 11 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatyta,
kad darbuotojus j darbg priima | darbg ir atleidZia jmonés vadovas. Lopgelio-darZelio etaty
sqrasas teikiamas Lop3clio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢iai institucijai —
Birzy rajono savivaldybes tarybai. 2021 m. spalio 29 d. Bir#y rajono savivaldybés taryba yra
priemusi sprendimg Nr. T-268 ,Dél Birzy lopSelio-darzelio ,Drugelis® didziausio leistino
pareigybiy skai¢iaus”. Darbuotojy pavaldumas reglamentuojamas Valdymo struktiiros schemoje,
patvirtintoje BirZy lopSelio-darZelio ,,Drugelis* direktoriaus 2020 m. rugpjacio 31 d. jsakymu V-



57 ir darbuotoju Pareigybiy apraSymuose. Visy LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy
apraSymuose yra nurodytas pavaldumas ir atskaitingumas, apibréztos darbuotojy funkcijos yra
tinkamos LopSelio-darZelio uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimui. Darbuotojai su jais susipazine
pasiraSydami.

Asmuo j darbg LopSelyje-darZelyje priimamas direktoriaus jsakymu, su darbuotoju
sudaroma darbo sutartis. Visi darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Siais teisés aktais.
Darbuotojy darbo salygas ir tvarka nustato Darbo kodeksas ir kiti darbo santykius
reglamentuojantys teisés aktai.

Darbuotojy atrankg (i§skyrus | Darbo kodekse nurodytg pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrada ir reglamentuotas iSimtis) j darba LopSelyje-darZelyje reglamentuoja Darbo
tvarkos taisykliy II skyrius ,,Darbo sutarties sudarymas, keitimas, nutraukimas® ir Mokytojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas. Taisyklés atskiro pareigybiy, dél kuriy gali biiti
rengiamas konkursas Lopselyje-darzelyje, saraso ir konkurso organizavimo ir vykdymo tvarkos
nenumato, nes Siuo klausimu vadovaujamasi bendrosiomis Darbo kodekso nuostatomis.
Korupcijos rizikai Sioje srityje valdyti teisékiiros priemonés naudojamos nacionaliniu lygmeniu.

Lop3elio-darzelio darbo grupés pateiktais duomenimis, nuo 2021 m. liepos 1 d. iki
2021 m. rugs¢jo 30 d. vykdant supaprastinta atranka nebuvo priimtas nei vienas naujas
darbuotojas.

II. Vertintos veiklos sritis — vieSieji pirkimai.

Lop3elis-darzelis — Birzu rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga, turinti jgaliojimus
savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su LopSelio-darZelio turto valdymu,
naudojimu ir disponavimu juo, vieSaisiais pirkimais, kuriuos teisés aktai nenustato prievolés
derinti su kitomis valstybés jstaigomis. Komisija arba LopS$elio-darZelio darbuotojas, atsakingas
uZ vieSuosius pirkimus, prekes, paslaugas perka esant biitinam poreikiui ir pirkimai yra nedidelés
vertés. Mazos vertés pirkimai vykdomi per elektroning vieSyjy pirkimy sistema arba apklausos
blidu. Tai mazina korupcijos pasireikimo tikimybe. Visi viedieji pirkimai vykdomi pagal
Lopselio-darzelio (toliau — Perkancioji organizacija) MaZos vertés pirkimy tvarkos aprasa,
patvirtintg LopSelio-darzelio direktoriaus 2017 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. V-45.

Uztikrinant skaidry vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo procesg buvo numatytos
Sios procediiros:

1. poreikiy analizavimas;

2. poreikiy derinimas su Lopselio-darzelio metiniu veiklos planu.

ISvados apie korupcijos pasireiSkimo tikimybes Lop3Selyje-darzelyje:

1 Lopselio-darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo teisiniy
santykiy sritis formaliai atitinka $iuos Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje
nurodytus korupcijos rizikg Salinancius kriterijus: ,atskiry valstybés tarnautojy funkcijos,
uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra i¥samiai reglamentuoti*;
.daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo®. Vertinant pagal kitus Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytus korupcijos
pasireiSkimo tikimybes kriterijus, atitikties nenustatyta.

Teisinio reglamentavimo trikumy darbuotojy atrankos proceso srityje nenustatyta.
Darbuotojy uzdaviniai bei funkcijos i¥samiai reglamentuoti LopSelio-darZelio Nuostatuose ir
darbuotoju Pareigybiy apra§ymuose. Taisyklése nustatyta naujai priimty darbuotojuy priémimo
tvarka, darbo etika, bendrosios pareigos ir teisés, kvalifikacijos kélimo, poilsio ir atostogy
suteikimo klausimai, kurie nepriestarauja Darbo kodekso reglamentavimui.



Analizuotu laikotarpiu darbuotojy formavimo, valdymo ir administravimo veiklos
srityje nebuvo uzfiksuoty Korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty
korupeinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity tapataus pobiidzio, ar maZiau pavojingy teisés
pazeidimy, uz kuriuos numatyta administraciné ar kitokia atsakomybeé, atvejy, kadangi 2021 m.
III ketvirtyje nebuvo priimtas nei vienas naujas darbuotojas.

2. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés analize VieSyjy pirkimy organizavimo
srityje, kurioje sudaromos procediiros bei sutartys, nustatyta, kad korupcinio pasireiskimo
tikimybe neegzistuoja. Lop3elyje-darzelyje VieSuyjy pirkimy srityje korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky ar kito pobiidzio teisés pazeidimo nebuvo nustatyta. Lop3elis-darzelis vykdo
Mazos vertés pirkimus pati atlikdama apklausas (ZodZiu), taip pat Lop3elio-darzelio direktorius
priima sprendimus $ios veiklos klausimais. [vertinus, kaip laikomasi istatymy, kity teisés akty
reikalavimy, nustatyta, kad sprendimy priémimo, veiksmu atlikimo tvarka yra skaidri ir
pakankamai kontroliuojama, vie§inama.

Lop3elyje-darzelyje yra priimti visi reikiami vidaus teisés aktai, kuriuose detalizuota
teisés aktuose nustatyta ir Sioje iSvadoje vertintuose teisiniuose santykiuose dalyvaujanciy
subjekty kompetencija, teisés ir pareigos, procediiros, sprendimy priémimo tvarka ir kt. Jie yra
periodiSkai perzitirimi atsiZvelgiant j teisés akty pakeitimus, teisinio reglamentavimo efektyvuma
bei taikant praktikoje kylan¢ias problemas ir, esant biitinumui, atitinkamai kei¢iami.

Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimo metu rizikos veiksniai nenustatyti.

Birzy lopselio-darZelio ,,Drugelis* korupcijos prevencijos komisija:

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja metodininké Romuté Klepeckiené — komisijos pirmininké;
Ikimokyklinio ugdymo vyresnioji mokytoja Inga Cesitiniené — komisijos naré;
Ikimokyklinio ugdymo mokytoja Dovil¢ Tuomeniené — komisijos nare.



